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OBJETIVO DE LA REUNION:

FECHA:

ACTA No.

Realizar seguimiento al avance de las metas
establecidas en el plan de desarrollo
‘Cundinamarca, mas que un plan” que
corresponden a la Gerencia de Persona Mayor y
Poblacién con Discapacidad; y asi identificar sus

27-04-2026

003

avances, poblacion alcanzada, compromisos,
aspectos por mejorar y el cumplimiento de
objetivos establecidos.

LUGAR:

HORA INICIO HORA FINALIZACION

REUNION SEGUIMIENTO METAS ABRIL 2026
https://meet.google.com/mng-rrfn-kib

8:30 AM 9:30 AM

ORDEN DEL DIA

arwnE

Saludo y socializacion objetivo de la reunion.

Aspectos generales para el cumplimiento de objetivos.
Reporte avance de metas por cada lider, en el mes de Abril.
Proposiciones y varios.

Cierre de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

2.

1. SALUDO Y SOCIALIZACION OBJETIVO DE LA REUNION:

Siendo las 8:40 am se da inicio a la reunion, realizando su apertura el Dr.
Gilberto Acosta, Gerente para la Atencién a Persona Mayor; quien extiende un
saludo a los presentes y resalta el compromiso que como referentes se debe
tener con el desarrollo de cada una de las metas; ademas de manifestar la
importancia de realizar en la reunién el seguimiento al avance de las metas del
mes de abril, que corresponden a la Gerencia de Persona Mayor y Poblacién con
Discapacidad para lograr identificar sus avances, poblacion alcanzada,
compromisos a establecer, aspectos por mejorar y el cumplimiento de objetivos
propuestos.

ASPECTOS GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Resalta el Dr. Gilberto Acosta la importancia de realizar seguimientos de calidad
en los municipios, ya que se han identificado actas con media hora de tiempo;
expresa que comprende que hay municipios cercanos el uno del otro y se
pueden realizar visitas el mismo dia, pero no cree solo se necesite media hora de
tiempo para realizar un seguimiento oportuno, completo que permita realizar el
respectivo acompafiamiento o la asistencia técnica en la que se logre identificar
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gue personas no han realizado el respectivo cobro, cuales son sus causas, que
formatos estan presentando dificultad para diligenciar, etc.

Reitera se deben realizar actas con profesionalismo, actas completas y que den
cuenta del trabajo que esta realizando el referente en campo, visitas con
cordialidad, acompafadas del registro fotografico con los Secretarios o los
enlaces municipales; ya que se estan evidenciando actas en las que
simplemente copian y pegan lo presentado en el mes anterior, no tienen
fundamento y su calidad y presentacion es pésima.

Posteriormente expresa la pertinencia y necesidad de que los refrentes revisen
cada uno de los documentos que envian los municipios para el reporte de
novedades; ya que al no ver si cumplen o no con los requisitos establecidos en la
ordenanza 011 de 2024. Esta situacion hace que para este periodo se quede
gran cantidad de personas sin ingresar al programa de subsidio monetario,
especialmente de la poblacion con discapacidad; de ahi la pertinencia que cada
uno de los referentes haga presencia en los municipios y revise bien la
documentacion para que no se presente este tipo de situaciones, resaltando que
este sea un compromiso.

3. REPORTE AVANCE DE METAS POR CADA LIDER:
META 75 “SUBSIDIO MONETARIO PERSONA MAYOR?”

Continua su intervencion la Dra. Monica Paola Cruz, lider de la meta 75 “subsidio
monetario persona mayor”, quien refiere la importancia de tener en cuenta las
observaciones emitidas por el DR. Gilberto Acosta frente a la proyeccion de
actas, realizacion de seguimiento a los municipios y el revisar de manera
minuciosa los documentos allegados en el reporte de las novedades. Seguido,
presenta el siguiente reporte:

e Refiere que junto con el equipo de trabajo prestd asesoria profesional a través de
las asistencias técnicas respecto del Subsidio Monetario PMr a los
siguientes municipios: San Juan de Rioseco, Puli, San Bernardo, Arbelaez,
Paime, San Cayetano, Yacopi, Villagbmez, Pacho, La Palma, Sibaté, Soacha,
Guaduas Caparrapi, Puerto Salgar, Simijaca, Susa, Gacheta, Lenguazaque,
Chia, cota, Gachala, Gama, Junin, Ubala, Apulo, El colegio, La Vega, Nimaima,
San Francisco, Nocaima, Quetame, Guayabetal, Choachi, Carmen de Carupa,
Sutatausa, Tausa, Ubaté, la Calera, Gacheta, Guasca, Guatavita, Girardot,
Narifio, Ricaurte, Tabio, Sopo, Fomeque, El Rosal, Facatativa, Madrid,
Subachoque, Tena, La Mesa, Macheta, Manta, Tibirita, Paratebueno, Medina,
Guayabal de Siquima, Bituima, Viani, Tocaima, Guacheta, Fusagasuga, Quipile,
Venecia, Cabrera.

e Se llevé a cabo la consolidaciéon, validacion de requisitos de las novedades
presentadas por cada municipio en reunién del 09 y 10 de abril, con los
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profesionales referentes a fin de llevar a cabo la verificacion de requisitos en
cumplimiento de la Ordenanza, asi como la subsanacion de documentos y
organizacion para la presentacion al Comité Técnico Evaluador.

e Se llevo a cabo el proceso de proyeccion de invitaciones a los integrantes del
Comité Técnico Evaluador, a fin de cumplir con el quorumy requisitos del
Decreto 373 de 2024.

e El dia 15 de abril se llevé a cabo el Comité Técnico Evaluador, presentando la
Ordenanza No. 011 de 2024, el consolidado de novedades por municipio y
provincia, para lo cual el comité llevd a cabo el proceso de validacion aleatoria,
evidenciando el cumplimiento de requisitos y por ende procedieron a la
aprobacion del registro de 1415 novedades correspondientes al subsidio
monetario Persona Mayor.

e Se llevo a cabo la proyeccion y expedicion de la Resolucion No. 006 de 2026,
"Por medio de la cual se reportan novedades de subsidio monetario a Personas
Mayores de sesenta (60) afios en situacion de pobreza y subsidio monetario a
personas con discapacidad o sus cuidadores, que residan en el territorio del
Departamento de Cundinamarca”.

e Se lleva a cabo el proceso de registro masivo de 1415 novedades Persona
Mayor, aprobadas por el Comité Técnico Evaluador y relacionadas en la
Resolucién. Las cuales se ingresaron en la plataforma del Banco Agrario para la
dispersion del giro marzo - abril 2026.

e Se llevo a cabo el proceso de alistamiento de la base de datos para la generacion
del GENTIEXT correspondiente a la dispersion del giro subsidio monetario
Persona Mayor para el bimestre marzo - abril 2026, por un valor total estimado
de $996.055.799 para 2969 beneficiarios del subsidio y 1453 personas con
transporte.

e Se realizo el reporte del presente informe, correspondiente al mes de

ABRIL 2026 junto con las evidencias en el link
DRIVE https://drive.qgoogle.com/drive/folders/17ESzAqq9iKvbgdDI2zcpRR UYvY
XF9pw

META 75 “SUBSIDIO MONETARIO POBLACION CONDICAPACIDAD”

Posteriormente realiza su intervencion la Dra. Miriam Alvarado, lider de la meta
75 (subsidio monetario poblacion con discapacidad); quien refiere que junto con
el equipo de trabajo se realizaron las siguientes actividades:

e Se prestd asesoria profesional a través de las asistencias técnicas a los
siguientes municipios: Apulo, Arbeldez, Bituima, Cabrera, Caparrapi, Carmen de
Carupa, Chia, Choachi, El Colegio, El Rosal, Facatativh, Fomeque, Fuquene,
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Fusagasugd, Gachala, Gachancipa, Gacheta, Gama, Guacheta, Guaduas,
Guasca, Guatavita, Guayabal de Siquima, Guayabetal, Gutiérrez, Junin, La
Calera, La Mesa, La Palma, La Vega,, Lenguazaque, Macheta, Madrid, Manta,
Medina, Nimaima, Nocaima, Pacho, Paime, Paratebueno, Puerto Salgar, Puli,
Quetame, San Bernardo, San Cayetano, San Francisco, San Juan de Rioseco,
Simijaca, Soacha, Sopo, Subachoque, Susa, Tabio, Tausa, Tena, Tenjo, Tibirita,
Tocaima, Tocancipa, Ubala, Ubaté, Venecia, Viani, Villagbmez, Yacopi.

e Se recibio archivo Excel con informe del cierre del proceso del giro del subsidio
para personas con discapacidad del bimestre enero febrero con 73 reintegros por
valor de ($25.818.859) veinticinco millones ochocientos dieciocho mil ochocientos
cincuenta y nueve pesos mcte y se socializé con el grupo de trabajo para el
respectivo seguimiento con los municipios.

e Se creo en drive carpeta con archivo Excel y se recolecto la informacion con la
clasificacion de discapacidad y categoria del Sisbén de las personas con
discapacidad beneficiarias del subsidio de los 116 municipios de Cundinamarca
con el equipo de trabajo.

META 76 (RECURSOS ESTAMPILLA DEL DEPARTAMENTO)

Luego realiza su intervencion el Dr. Andrés Castellanos, lider de la meta 76
‘recursos estampilla dados por el Departamento”, quien reitera la importancia de
gue cada uno de los referentes presente sus actas en la version 6, ya que han
presentado actas desactualizadas en la version 4 y 5. Seguido, presenta el
siguiente reporte:

e De acuerdo a lo presentado por los referentes, se han realizado de manera
presencial 34 visitas de seguimiento a los municipios de Anapoima, Apulo, San
Antonio, Viota, Sopo, Cogua, Gachancipa, Tocancipa, Arbeldez, Fusagasuga,
Soacha, Gacheta, Gachala, Ubala, Macheta, Tibirita, Manta, Tabio, San
Francisco, Supatd, Ricaurte, Villagbmez, Pacho, La Palma, Chipaque, Caqueza,
Fomeque, Gutiérrez, La Calera, Venecia, Cabrera, Villeta, Facatativa, Narifio,
Guataquiy Tocaima.

e De manera virtual se realizaron 11 seguimientos a los municipios de Zipaquira,
Nemocon, Cajic4, Sibaté, San Cayetano, Tausa, La Pefia, Nimaima, Nocaima,
Tocaima y Guataqui.

e Se realiz6 seguimiento a las vigencias 2024 y 2025, apoyando procesos de
cierre, abarcando en provincias el cierre en 6 municipios.

De acuerdo a lo anterior, el Dr. Gilberto Acosta comenta que a partir del 12 de
mayo de 2026 se citaran a los alcaldes, Secretarios de Desarrollo Social y
Enlaces, para hablar sobre la ejecucién de los recursos estampilla junto con el
Dr. Mario, en donde cada referente realizara el acta respectiva. De esta manera,
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afiade que no sabe si no estan trasladandose a los municipios o que es lo que
esta pasando dentro de la dindmica de seguimiento a los municipios, aclarando
gue si no pueden ir lo manifiesten, ya que a junio de 2026 debe estar el 100% de
la ejecucién de dichos recursos. De esta manera se atenderan 10 alcaldes para
verificar que esta pasando e invitarlos a la ejecucion de los recursos estampilla
2025. Asi las cosas, El Dr. Gilberto pide al lider de la meta 76 que se convoque a
una reunion el dia jueves 30 de abril para que como resultado de esta reunion se
logre establecer el oficio para citar a Alcaldes.

META 77 (SEGUIMINETO A CENTROS DIA)

Luego interviene la Dra. Ximena Torres lider de la meta 77, se estuvo en territorio
en los siguientes municipios, atendiendo a 593 personas mayores. Se realiza el
siguiente reporte de capacitaciones:

e En los municipios de San Francisco se capacitaron a 64 PM de las cuales 5 son
VCA y 8 PCD; Anapoima se capacitaron a 116 PM (1 grupo en el sector urbano
y 2 grupos en el sector rural) de las cuales 5 son VCA y 14 PCD; Susa se
capacitaron a 48 PM de las cuales 0 son VCA y 3 PCD; Granada se capacitaron
a 43 PM de las cuales 0 son VCA y 1 PCD; Silvania se capacitaron a 39 PM de
las cuales 0 son VCA y 3 PCD; Gachala se capacitaron a 53 PM de las cuales 0
son VCA y 8 PCD; Gacheta se capacitaron a 74 PM de las cuales 0 son VCA y
13 PCD y Funza se capacitaron a 156 PM de las cuales 0 son VCAy 5 PCD; a
la fecha se tiene programada una capacitacion en el municipio de Villeta el dia
30 de Abril de 2026.

e Con relacién a los procesos de asistencias técnicas para verificacion del buen
uso de las dotaciones, se logré alcanzar a 4 municipios, entre ellos Anapoima,
San Francisco, Cajica y Tocancipa ; estas asistencias ya se cargaron al aplicativo
y para este trimestre faltarian 4 asistencias técnicas para dar cumplimiento a lo
establecido.

Posteriormente el Dr. Gilberto pregunta que cuantas personas mayores se han
atendido durante este afio en esta meta, a lo que responde la lider de meta que
1463 sin contar lo que se atendera en Villeta, a lo que expresa que la meta va bien
de acuerdo a los objetivos propuestos.

META 78 (ASISTENCIA EMOCONAL Y PSICOLOGICA)
Seguido la Dra. Janeth Rey lider de la meta 78 presenta un saludo a los

presentes y refiere que para el mes de abril se logré atender en asistencia
emocional y psicolégica a 147 PM; seguido reporta la siguiente informacion:

e Dentro de la poblacion atendida, se alcanzo a 7 VCA, 1 PCD, 26 funcionarios en
los municipios de Tocancipd, Viota y El Colegio.
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e En Tocancipa se alcanzaron 52 PM, funcionarios 8, mujeres 40, hombres 12;
mujeres del sector rural 24 y del sector urbano 16.

e En Viota se alcanzaron 44 PM, funcionarios 12, mujeres 35, hombres 9: mujeres
del sector rural 19 y del sector urbano 16.

e En El Colegio se alcanzaron 51 PM, funcionarios 6, mujeres 41, hombres 10:
mujeres del sector rural 17 y del sector urbano 24.

e A la fecha se han alcanzado 542 personas alcanzadas a la fecha con un
porcentaje del 36%, a lo que refiere el DR. Gilberto que la meta va bien y seguido
le recomienda contar con el listado de las VCA cada mes al ser un reporte que
solicitan; a lo que expresa la lider que se cuenta con el mismo y estara atenta
para dar la informacion.

META 249 (INICIATIVAS PRODUCTIVAS A NIVEL DEPARTAMENTAL)

Luego de brindar un saludo a los presentes, realiza su intervencion el Dr. Néstor
Camilo lider de la meta 249, quien reporta la siguiente informacion:

e Para el 10 de Abril se realizaron 58 entregas en la provincia de Sumapaz,
Soacha y Alto Magdalena a los municipios de Arbeladez, Cabrera, Fusagasuga,
Granada, Pasca, San Bernardo, Sibaté, Silvania, Soacha, Tibacuy, Venecia,
Agua de Dios, Girardot, Narifio, Ricaurte, Tocaima.

e Para el 23 de abril en el municipio de La Mesa se realizaron 5 entregas a los
municipios de Anolaima, Apulo, Viota, Tena y La Mesa.

e Para el 29 de abril se tendra la entrega de 30 proyectos en el municipio de
Facatativa a los municipios de Alban, Beltran, Chaguani, Funza, San Juan de
Rioseco, Viani, Zipacon y Puli.

e Hasta el momento se han realizado un total de 93 entregas para el mes de abril,
dando cumplimiento a la meta del afio en un 45%; adicional tenemos proximas
entregas en el mes de Mayo del resto de los proyectos en los municipios de
Villeta, Quetame, Ubaté, Cajica y Pacho.

El Dr. Gilberto pregunta si para la entrega del dia Miércoles en Faca los beneficiarios
ya estan convocados y enterados, a lo que responde el lider de meta que ya por
medio de los compafieros de la Meta asignados, han estado llamando a los
municipios, a las secretarias y a las alcaldias, al igual que a los beneficiarios para
informarles y que tengan organizada la logistica incluyendo el traslado de los
insumos. Resalta el DR. Gilberto que estara programada para las 9 am, pero con el
quipo se ven a las 7:30 am en Facatativa. Seguir con el cronograma para ver Si
antes del 15 se cubre el 100%.
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4. PROPOSICIONES Y VARIOS:

o Refiere el Dr. Gilberto Acosta tener en cuenta la version 6 del formato de
acta, el cual es el que se debe utilizar, porque se estan presentando actas
en la version 5 y esto puede generar complicaciones en una auditoria.

e Reitera la pertinencia de presentar las cuentas de cobro en los tiempos
establecidos, deseando que quienes puedan entregar antes del 29 de
mayo seria pertinente para poder dejar todo firmado antes de irse a
vacaciones el 1 de Junio, ya que aun no sabe quien va a quedar
encargado de la Gerencia.

e También comenta que el dia de mafana por medio de una fundacién se
obtuvieron unos insumos, unas sillas, unas muletas, toallas higiénicas,
oxigeno y algunos de esos insumos los tomara gobierno y el resto la
Secretaria de lo Social y la Familia se lo va a entregar a un hogar de larga
estancia, ya que esto se debe entregar antes del 5 de mayo por eso a
guienes se les indico por favor estar el dia de mafiana a la hora indicada.

5. CIERRE DE LA REUNION:

Reitera el DR. Gilberto los compromisos, ya que se esta a tiempo de hacer las
cosas bien antes de cualquier requerimiento, el tema de usar la version 6 para
proyectar las actas, la idea es que el no se exponga a un llamado de atencion en
una auditoria por no utilizar los formatos que estan establecidos, a pesar de
haberles hecho la recomendacion. A su vez refiere que estar pendientes a la
citacion de los alcaldes para el tema de estampilla.

También reitera lo de las cuentas vencidas para que se entregue a tiempo, al
igual que solicita tengan en cuenta que a partir del 1 de Junio sale a vacaciones y
desearia dejar todo firmado antes del 28 de mayo e irse tranquilo al pasar con
puntualidad las cuentas de cobro. Seguido se despide brindando buenos deseos
siendo las 9:30 am.

CONCLUSIONES

El seguimiento al avance de las metas que corresponden a la Gerencia de Persona
Mayor y Poblacion con Discapacidad permite identificar los avances en cada una de
ellas y de esta manera lograr establecer compromisos para mejorar sus avances, el
cumplimiento de objetivos y los aspectos que se hacen fundamentales tener en cuenta
para que se fortalezca la dindmica de cada una de las acciones realizadas en pro del
cumplimiento de los objetivos propuestos. Es asi como se resalta la pertinencia de
realizar visitas de seguimiento continuo en campo y de esta manera brindar un apoyo y
acompanamiento continuo a los 116 municipios del Departamento.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1. Usar el formato de acta versibn 6 e :
) o . . . : Referentes Gerencia
incluir listado de asistencia y registro Continuo
g PMyPcD
fotografico.
2. Realizar visitas de seguimiento a
municipios en un periodo de tiempo : Referentes Gerencia
. o Continuo
prudencial, para lograr la revision PMyPcD
oportuna de documentos.
3. Entregar las cuentas de manera Continuo Referentes Gerencia
oportuna en los tiempos establecidos. PMyPcD
4. Crear reunion y enviar link para el .
- . Dr. Andrés
seguimiento de los recursos estampilla 30/04/2026
Castellanos
dados por el Departamento.
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ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia a la reunion.
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4/27/2026 8:58:42 Belgred Gémez Estampilla
4/27/2026 8:59:00 Angela Gil Garcia 77y 249
4/27/2026 8:59:15 Julio Eduardo Rubio Ge
4/27/2026 8:59:18 Rosa bibiana ballestero
4/27/2026 8:59:27 FABIAN BERNAL

4/27/2026 8:59:45 Geraldine Manta meta

4/27/2026 9:00:12 POLONIA BRAVO BRICMETA 76

77
76
75
75

75
76

77
76
76
76
76
77
75

76
249
249

76 316 3096078

75
76

3103192175 martineznietoingridjhoana@gmail.com
3223038259 nmorenoordonez@gmail.com
3162895603 claudita_quiro@hotmail.com
3212074459 benitocarolina2007 @gmail.com
3142671092 Socialyfamiliagobernacion@gmail.com
3142435980 marcelaparra268@gmail.com
3103964284 yennymartinezgobernacion@gmail.com
3102268355 angela.ladinosecdesarrollo@gmail.com
3176600447 sarmientokeilly@gmail.com
3124806100 Adrianagomezcontreras79@gmail.com
3142376042 yamile.gomez@cundinamarca.gov.co
3165393714 meribelveral@gmail.com

3209831239 litzcano@gmail.com

3183890373 clagrar@hotmail.com

3112638187 jorgenogales652@gmail.com
3134525740 PACHOROJAS07@GMAIL.COM
3152822715 zrociovb@yahoo.com

3188693563 paula.ramirezgerenciapmypcd@gmail.com
3105510191 wveimarb2@gmail.com

3224579522 Juandavidluquegutierrez@gmail.com
3016059268 germancardenas2016@gmail.com
3115733520 julianacastillof@hotmail.com
3212049140 adrianatinocogobernacion@gmail.com
3106663952 fernandasantiago1258@gmail.com
3112822105 sjulianacubillosf@gmail.com
3114959022 andrea.forerogerenciapmpcd@gmail.com
3128950087 culmavalenciarosadayana@gmail.com
3144176111 charlycas981@hotmail.com
3504767215 Santiagoayalaalvarado9@gmail.com
3134306128 Catalinachaparrogd@gmail.com
3185649234 julianalbeirogarzonramirez@gmail.com
3118526254 Camilao0426@gmail.com

3005257510 jorgeacastellanosp@gmail.com
3143608675 jaimediazrozo@gmail.com
3105647789 Karenguarnizo46@gmail.com
3145708173 gomezbelgred@gmail.com
3103123753 angeitagl8@gmail.com
juliorg222@gmail.com

3218720922 Rosabibianaballesteros@gmail.com
3104814609 fabian.bernalgerenciapmypcd@gmail.com
3197090952 geraldine.manta@cundinamarca.gov.co

3123708047 poloniasecretaria@gmail.com



4/27/2026 9:00:16
4/27/2026 9:00:18
4/27/2026 9:00:19
4/27/2026 9:00:20
4/27/2026 9:00:30
4/27/2026 9:00:34
4/27/2026 9:00:51
4/27/2026 9:01:02
4/27/2026 9:01:04
4/27/2026 9:01:16
4/27/2026 9:01:34
4/27/2026 9:01:58
4/27/2026 9:02:04
4/27/2026 9:02:06
4/27/2026 9:02:08
4/27/2026 9:02:10
4/27/2026 9:02:22
4/27/2026 9:02:29
4/27/2026 9:02:36
4/27/2026 9:02:57
4/27/2026 9:03:22
4/27/2026 9:03:35
4/27/2026 9:03:49
4/27/2026 9:04:18
4/27/2026 9:04:31
4/27/2026 9:04:32
4/27/2026 9:04:52
4/27/2026 9:05:02
4/27/2026 9:05:12
4/27/2026 9:05:30
4/27/2026 9:05:39
4/27/2026 9:05:45
4/27/2026 9:05:47
4/27/2026 9:06:07
4/27/2026 9:06:28
4/27/2026 9:07:05
4/27/2026 9:08:52
4/27/2026 9:08:57
4/27/2026 9:09:27
4/27/2026 9:09:30
4/27/2026 9:09:49
4/27/2026 9:10:06
4/27/2026 9:10:59

Diana Patricia Ospina # Soacha Sibate

JOSE YEZID RODRIGL 76
DEISY JOHANNA JERI 75
Jineth Tatiana Gomez | 249
Héctor Fabian Pardo Di 249
Zully Marcela Linares C 75
Sonia Silva G6mez 76
MERY YANET GUTIERMETA 76 Y 78

Eliana Fernanda Baque 76
Jonathan Smik Rodrigu 249
Orlando Buitrago 249
YINETH ANDREA BON DEPARTAMENTO
Felix Andres Cifuentes 75
Paula Andrea Vargas C 249
Franklin Stebhen Garz¢ Estampilla Adulto Mayt
Janneth Rey Garzon
Luis Alejandro gil valbu 176
DAVID PINEROS LOPE 75
Luis Alberto Bohérquez 76
John Jairo Torres Mora 76 - 249

Luz Amanda Duefias M 75,76
Daniel Rincon 76
MARIO ALBERTO FIQl 75
Myriam Alvarado Parda Meta 75

Diana Liset Bejarano Al 249
EDWIN YESID SARMIE 76
Diego Bejarano Urrea
FREDY HERNANDEZ 7
TANIA VANESSA VIDA 76
Epimenia Chavez Chug N/A

Laura Moncada Trujilll 75
Erika Yohana Garcia M 249
MAYRA ALEJANDRA ¢ 78
Magda Liliana Vargas L 75
Laura Camila Castillo R 75
Harold reyes

Paola Andrea Agudelo 76
Blanca Rocio Soto Mufi 75
Johan Daniel castillo Lt 75
Edy suleima Moreno Re 249
Wilson Fredy Rojas Ga 249
Omar Cortés Lopez 249

Sara Natalie Buitrago H 84

78 310 2105085

76 311 213 4037

3115931413 dianapatricia20905@gmail.com
3125222065 yezid.rodriguez@gmail.com
3115007815 deisyjerez@gmail.com
3196655774 Jitago@gmail.com

3214621543 fabianpardo2212@gmail.com
3144432339 zullymarcelina@gmail.com
3183762526 soniasilvagomez03@gmail.com
3103344888 meryjanethgutierrez@hotmail.com
3202314417 elianafbaquero.sdis@gmail.com

3106742200 orlandobuitrago@hotmail.com

3046312054 andreabonilla35393@gmail.com
3108137955 psicologoandres44@gmail.com
3008816672 Ingpaulavargas@gmail.com

3144784738 Franklin.garzon@cundinamarca.gov.co
Janneth.reygerenciapmypcd2020@gmail.com
3134617249 Alejandrogilvalbuena@gmail.com
3212244697 david.pinerosgerenciapmypcd2020@gmail.cor
3102929203 luisalbertobohorquezprada@gmail.com
3138003982 gobernacionjohntorres@gmail.com
3115379359 amandajoam1123@gmail.com

3144246155 Rincondaniell51@gmail.com

3134176099 mfiquitivac@gmail.com

3134736899 myriam.alvagerenciapmypcd2020@gmail.com
3134703389 dilibeall2@gmail.com

3045803542 edwinl0sarmiento@gmail.com
bejaranourreadiego18@gmail.com
3186483160 fhernandez@cundinamarca.gov.co
3192820701 Vanevidall82@gmail.com

3138926866 epimenia0505@gmail.com

3204559845 Laura.moncadagerenciapmypcd@gmail.com
3123499683 erikjohana25@hotmail.com

3102751326 Abgmayra2@gmail.com

3213339022 mlvargaslozano@gmail.com

3186448515 |.castillosdiscundinamarca@gmail.com
3143489101 Harold.reyes@unillanos.edu.co
3214875190 paola.agu.2793@gmail.com

3114734601 blacroci25@gmail.com

3105435646 danielcasti2001@yahoo.com

3174261781 suleimamorenoreina55@gmail.com
3142671092 Socialyfamiliagobernacion@gmail.com
3202333998 omcolop69@hotmail.com

3213258634 Natis1815@hotmail.com



4/27/2026 9:11:51 Maribel Benavides 75 -78
4/27/2026 9:12:18 WILSON ESTIK GODO
4/27/2026 9:13:15 WILSON ESTIK GODO
4/27/2026 9:13:55 DANIELA HERRERA A
4/27/2026 9:14:00 Harold Ricardo Reyes ¢
4/27/2026 9:14:34 Claudia Rueda

4/27/2026 9:14:43 Cristina Mufioz Galindo

75
75
75
76
75

77 311 4869168

3138923859 Maribelbemavidesbello@gmail.com
3177349304 wilson8011@hotmail.com, wilsonestikgodoyror
3177349304 wilsonestikgodoyrodriguez@gmail.com
3118457235 Daniela.herreracundijoven@gmail.com
3143489101 Harold.reyes@unillanos.edu.co

3183890373 clagrar@hotmail.com

Sofiloren26 @hotmail.com

4/27/2026 9:15:13 Nestor Camilo Alfonso 249 3134270464 Camialfon8@hotmail.com

4/27/2026 9:15:23 MONICA PAOLA CRU:z 75 3133326179 cundinamarca.monicacruz@gmail.com
4/27/2026 9:19:09 Fernanda Mufioz Herné 76 3214461589 fernandamuhernandez2024@gmail.com
4/27/2026 9:19:19 Geraldin Rey Montafio 77 3142670621 geraldinrey.ts@gmail.com

4/27/2026 9:19:37 FRANCY LINEY AUSIC 76 3017834887 LINEY211@HOTMAIL.COM
4/27/2026 9:20:26 Laura Vanesa Pinzén B 76 3124416144 Laurapinzonbal@gmail.com

4/27/2026 9:20:30 ELSA ROS MERY LEO 76 y 249 3134190529 Elsarosmeryleonm@gmail.com
4/27/2026 9:20:32 Agda Viviana Gutierrez 75 3142223697 goberagdapmypcd2024@gmail.com
4/27/2026 9:20:49 Carolina Géngora Sanc 77 3115110436 Caritogonsa@hotmail.com

4/27/2026 9:21:27 Maria Ximena Torres C 75y 77 3112740062 tsmariaximena@gmail.com

4/27/2026 9:21:42 YUDY ROJAS RUIZ  ESTAMPILLA 3005284276 rojasruizyudy@gmail.com

4/27/2026 9:22:03 Nicolas Carvajal Beltrar Adulto mayor 3106094082 n.carvajalbeltran@gmail.com
4/27/2026 9:22:10 Jorge molina 76 3014876509 Jorgemolicordo@gmail.com

4/27/2026 9:22:54 Humberto Romero Ricc 249 3112190983 humbertoromero1952@hotmail.com
4/27/2026 9:23:03 Johan Daniel castillo Lt 75 3105435646 danielcasti2001@yahoo.com
4/27/2026 9:26:22|Wilson |

4/27/2026 9:26:25|Milena Lopez Ocampo 76 3125945259 | milenalopezocampo@hotmail.com
4/27/2026 9:27:15|Luz Elvira Melo H. 75 3132285400|luze.melohps@gmail.com

4/27/2026 9:27:15|Fernando Alfonso 76 3183584986 |nero426@gmail.com



mailto:milenalopezocampo@hotmail.com
mailto:luze.melohps@gmail.com
mailto:nero426@gmail.com

